S T A T U T

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

w BUKOWIE

ustalony na podstawie :

1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126); 

2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami);

3. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz.2046).

4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 września 2006r. o zmianie rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

5.   zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r w sprawie      ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222) 
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z dnia  27.06.2007r.
ROZDZIAŁ I
PRZEPISY OGÓLNE
§ 1

1.1 Informacja o szkole.

1. Szkoła nosi nazwę Szkoła Podstawowa w Bukowie.

2. Szkoła jest szkołą publiczną prowadzoną przez Urząd Miejski 
w Polanowie i nadzorowaną na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991roku

systemie Oświaty przez Kuratora Oświaty.

3. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej

dostępności.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miejski w Polanowie.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator

Oświaty w Szczecinie.

6. Szkoła posiada obwód szkolny, do którego należą miejscowości: Świerczyna,

Bukowo, Domachowo, Bożenice, Komorowo, Krąg, Doły, Buszyno, Żdżar,

Krytno, Sowinko, Powidz.

7. Środki finansowe na działalność szkoła uzyskuje z budżetu państwa.

8. Obsługa finansowo-księgowa szkoły znajduje się w ZEAO w Polanowie.

9. Szkole nadaje imię organ prowadzący na  wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.

1.2 Typ szkoły.

1. Publiczna Szkoła Podstawowa kształcąca uczniów w cyklu sześcioletnim zgodnie z przepisami MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie ramowych planów nauczania prowadzi:

-    Szkoła prowadzi oddział „0”

-    w zależności  od specjalnych potrzeb edukacyjnych – szkoła 
     może wprowadzić klasy integracyjne.
 §2

2.1 Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2.2 W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę, podaje się nazwę szkoły. 

2.3 W związku z pełnieniem funkcji szkoły publicznej Szkoła Podstawowa 
w Bukowie:

a/ zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania 
w sześcioletnim cyklu kształcenia,

b/ przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności do edukacji. Zasady rekrutacji  określa Regulamin rekrutacji uczniów do klas pierwszych Szkoły Podstawowej,
c/ zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych

przepisach,

d/ realizuje ustaloną dla szkół podstawowych podstawę   programową i ramowy plan nauczania,

e/ realizuje ustalone przez Ministra właściwego dla spraw edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, 

f/ umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,
g/  organizuje przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

3.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) Umożliwia realizację prawa do zdobycia wiedzy podstawowej 
i umiejętności, niezbędnych do własnego rozwoju ucznia  i uzyskania świadectwa ukończenia szkoły  oraz kontynuację  nauki  w  następnym etapie  kształcenia  poprzez:

a) atrakcyjny, nowatorski i dostosowany do możliwości dziecka proces nauczania,

b) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi,

c) systematyczne diagnozowanie trudności szkolnych i organizowanie pomocy,

d) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne,

e) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.
2) Kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów i zadań,
      określonych w ustawie, stosowne do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowań uczniów,

c) rozwijanie aktywności społecznej uczniów.
3) Sprawuje opiekę nad uczniami  - w miarę posiadanych środków oraz na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną - odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

b) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

c) organizowanie  zajęć  świetlicowych  dla  dzieci dojeżdżających, 

d) prowadzenie  terapii pedagogicznej,  

e) gry  i zabawy  ogólnorozwojowe,

f) opiekę  pedagoga  szkolnego,

g) nauczanie  indywidualne  po  wydaniu  orzeczenia  przez  Poradnię  Pedagogiczno- Psychologiczną,
h) opiekę  pielęgniarki  szkolnej.

4) Gwarantuje  uczniom  opiekę  oraz  bezpieczeństwo: 

a)  podczas  zajęć  obowiązkowych , nadobowiązkowych  
      i  pozalekcyjnych  prowadzonych w  szkole  i  poza  nią,

        b)  podczas  przerw  -  zgodnie  z   regulaminem  i  planem  
             dyżurów     nauczycieli.

5) Organizuje  pomoc  materialną  potrzebującym  uczniom  z  budżetu  Rady

    Rodziców,  ze  środków GOPS i TPD  oraz innych  instytucji  wspomagających

    działania  szkoły  w  tym  zakresie.

3.2  Szkoła realizuje również inne, niż wymienione w ust.1 zadania wynikające z       ustawy i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności:

1) Umożliwia uczniom i dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji różnych zajęć edukacyjnych wartości materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez różne narody, grupy etniczne i religijne, do których należą uczniowie i dzieci uczęszczające do szkoły,

b) umieszczenie w planie wychowawczym szkoły i wykorzystywanie w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematów związanych z tolerancją i potrzebą każdego człowieka do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) w miarę potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniów i dzieci, innego niż katolickiego wyznania,

d) organizowanie w szkole imprez, mających na celu możliwość zaprezentowania wartości kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów i dzieci innych niż polskiej narodowości, należących do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną niż katolicką religię.
2) Udziela uczniom i dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) stwarzanie uczniom i dzieciom warunków do świadomego i aktywnego ich udziału w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów i dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

c) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom i dzieciom, w tym uczniom i dzieciom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) organizowanie nauczania indywidualnego dla niepełnosprawnych uczniów,

e) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

f) prowadzenie lub organizowanie dla uczniów różnego rodzaju form terapii psychologicznej lub pedagogicznej,

g) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniów i dzieci oraz ich rodziców,

h) prowadzenie zajęć terapeutycznych,

i) współpracę szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie prowadzenia specjalistycznych zajęć o charakterze terapeutycznym (korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii itp.),

3) Organizuje opiekę nad uczniami i dziećmi niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, m. in. poprzez:

a) pomoc psychologiczno – pedagogiczną w zakresie adaptacji w środowisku szkolnym,

b) obniżenie wymagań edukacyjnych z różnych przedmiotów nauczania, w zależności od rodzaju niepełnosprawności,

c) na podstawie wniosku Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia,

d) utrzymywanie kontaktów uczniów uczęszczających do szkoły, z uczniami pobierającymi naukę w domu.
4) Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualną pracę z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kółek zainteresowań i przedmiotowych (w miarę możliwości finansowych szkoły),

c) przygotowywanie uczniów zdolnych do udziału w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) uczestniczenie uczniów w życiu kulturalnym środowiska lokalnego i regionalnego,

e) udzielanie uczniom zezwoleń na realizowanie  indywidualnego programu lub toku nauki.
3.3 Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i dzieci oraz potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) Sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, m. in. poprzez:

a) dbanie by budynek szkoły oraz przynależne do niego tereny i urządzenia odpowiadały ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadały urządzenia przeciwpożarowe – zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie, 

b) organizowanie dla pracowników szkoły różnych form szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bieżące zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom i dzieciom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajęć szkolnych,

d) organizowanie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych,

e)  systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się,
f)  zobowiązanie nauczycieli prowadzących zajęcia szkolne do zapewnienia uczniom    bezpieczeństwa, do reagowania na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów, 

g) zobowiązanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych, 

h) zobowiązanie nauczycieli do zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów,
i) udzielanie uczniom mającym trudną sytuację materialną oraz dotkniętym wypadkami losowymi stałej bądź doraźnej pomocy finansowej.
2) Sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, m. in. poprzez: 

a)  zapewnienie opieki w czasie wyjścia z uczniami poza teren szkoły w obrębie Bukowa na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej,

b) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniów, w czasie wyjścia (wyjazdu) z uczniami poza Bukowo.
3) Organizuje dyżury nauczycielskie w szkole według następujących zasad:

a) dyżury pełnią nauczyciele pracujący w danym dniu w szkole, według ustalonego na początku roku harmonogramu,

b) dyżury pełnione są wewnątrz budynku i na terenie posesji szkoły,

c) dyżury rozpoczynają się 20 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i trwają w czasie przerw międzylekcyjnych, a kończą się po 10 minutach od zakończenia ostatniej lekcji,

d) nauczyciel dyżurny odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo uczniów i dzieci oraz porządek i ład w rejonie objętym jego opieką.
4) Organizuje opiekę zdrowotną nad uczniami i dziećmi m. in. poprzez:

a) opiekę pielęgniarki szkolnej,

b) sprawowanie opieki nad uczniami i dziećmi z problemami zdrowotnymi,

c) udzielanie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów lub dzieci,

d) edukację prozdrowotną uczniów i dzieci,

e) współpracę z  Terenową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną,
f) dostosowanie zajęć lekcyjnych do rozkładu jazdy autobusu,
g) stały kontakt z rodzicami mający na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenie mu właściwej pomocy.
    3.4. Określone wyżej cele i zadania szkoła  realizuje w  procesie  dydaktycznym  zgodnie  z podstawą   programową i obowiązującym Szkolnym Zestawem Programów Nauczania oraz w procesie wychowawczym według własnego „Programu Wychowawczego Szkoły”  oraz  „Programu Profilaktyki  Szkoły”, które są integralną częścią statutu szkoły.
§ 4

4.1. W szkole obowiązuje Wewnątrzszkolny  System Oceniania uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

4.2. Wewnątrzszkolny  System  Oceniania  jest to zbiór zasad dotyczących oceniania wiedzy, umiejętności i zachowania ucznia, zasad oceniania przez nauczycieli oraz  ewaluacji programów nauczania i wewnętrznych dokumentów szkoły.

4.3. Szczegółowe zasady funkcjonowania WSO znajdują się w załączniku  do niniejszego dokumentu.

§ 5

5.1.  Nauczyciele uczący w klasach pierwszych i czwartych szkół podstawowych mają prawo wybrania  programów nauczania oraz podręczników i przedstawienia ich Radzie Pedagogicznej do ustalenia, w drodze uchwały i po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców. Wybrany szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników nie może składać się z więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników będzie obowiązywał przez trzy lata szkolne ( z pewnymi dopuszczonymi przez ustawę wyjątkami).

5.2.  Dla pozostałych klas szkół wymienionych w pkt.1 do zakończenia kształcenia w danym etapie edukacyjnym, Rada Pedagogiczna może ustalić w szkolnym zestawie podręczników więcej niż trzy podręczniki dla danych zajęć edukacyjnych, jeśli jest to niezbędne dla prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego w ramach tego etapu edukacyjnego.

5.3.  Dyrektor szkoły poda do publicznej wiadomości do dnia 31 maja każdego roku odpowiedni zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujących od nowego roku szkolnego .

5.4. Dyrektor szkoły podejmie działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

5.5  Od dnia 1 września 2007r. wprowadza się w placówce szkolnej za zgodą Rady Rodziców  jednolity strój uczniowski tj. kamizelka polarowa z dopinanymi rękawami, zapinana na zamek, która powinna  być estetyczna, schludna i czysta.

5.6 W Szkole obowiązuje zakaz przynoszenia przez uczniów i korzystania 
 na   lekcjach, przerwach z telefonów komórkowych i wszelkiego 
 rodzaju    urządzeń elektronicznych.

 5.7   Dopuszcza się możliwość przynoszenia telefonu komórkowego wyłącznie     

      na wniosek rodzica (ustny lub pisemny) i przyjęcie pełnej odpowiedzialności rodzica za telefon dziecka.

 5.8  Zezwala się na korzystanie z telefonów komórkowych przez nauczycieli      wyłącznie w przerwach międzylekcyjnych.

 5.9  Wszyscy zobowiązani są przestrzegać zasad związanych z właściwym zachowaniem uczniów wobec siebie i nauczycieli – stosując się do programu ,,Zero tolerancji dla agresji i przemocy”- obejmujący:
                    *częstsze apele porządkowe dla całej szkoły,

                    *pogadanki o agresji i przemocy,

                    *zapewnienie dyżurów nauczycieli na przerwach,

                    *poruszanie przez wychowawcę na godzinie wychowawczej, 
                      czy też przy realizowaniu treści edukacyjnych spraw związanych 
                      z  właściwym zachowaniem uczniów, 

* obowiązek  ucznia do udziału w zajęciach edukacyjnych 
             i przygotowywania się do nich na miarę     swoich możliwości,                     
*obowiązek ucznia poprawnego zachowania się w czasie 
            zajęć  edukacyjnych,

                    *obowiązek ucznia do właściwego zachowania się ze 
                      zwróceniem  szczególnej uwagi na:

-poprawne i estetyczne słownictwo,
-właściwy szacunek do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów bez agresji fizycznej czy słownej,
-przestrzeganie regulaminu szkolnego.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 6

6.1 Organami Szkoły są:

Dyrektor Szkoły

Rada Pedagogiczna 

Rada Rodziców 

Samorząd Uczniowski

6.2 Rada Pedagogiczna,  Rada Rodziców Szkoły zachowują swoją odrębność.

§ 7

7.1 Szkoła w realizacji zadań kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka.

7.2  Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski działają w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Statutu.

§ 8
I     DYREKTOR SZKOŁY

8.1 Stanowisko dyrektora szkoły powierza Burmistrz Urzędu Miejskiego w Polanowie, w drodze konkursu na okres pięciu lat osobie spośród kandydatów przystępujących do konkursu.

8.2  Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkole oraz kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego w obwodzie szkoły,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o  tym  fakcie   Kuratorium Oświaty,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez  Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły oraz dba o jej mienie,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole,

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

8.3 
Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w sprawie:

1) spełnienia obowiązku szkolnego poza szkołą,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki,

3) powierzania stanowisk kierowniczych i odwołania z nich, o ile zostaną utworzone,

4) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

5) awansu zawodowego nauczyciela,

6) przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) przydziału zakresu czynności pracownikom administracyjnym i obsługi,

8) zawieszenia zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych w odrębnych przepisach,

9) udzielenia  zezwolenia  uczniowi  na  indywidualny  program  lub  tok nauki, wyznaczając nauczyciela-opiekuna, lub udzielenia odmowy w tej sprawie, 

10) zatwierdzenia planu finansowego środków specjalnych, o ile są one
      gromadzone,
11) zgody na przeprowadzanie egzaminu sprawdzającego, klasyfikacyjnego i poprawkowego,

12) występowania  z wnioskami  w  sprawach  odznaczeń,  nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli  oraz pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) wyrażenia zgody lub udzielenia odmowy na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje.

8.4.
Dyrektor szkoły ponadto:

a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły,
b) ustala tygodniowy rozkład zajęć,

c) prowadzi dokumentację pedagogiczną,

d) tworzy stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego,

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

f) opracowuje i składa roczny raport ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z działalności szkoły Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, organowi prowadzącemu i Kuratorowi Oświaty,

g) tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe oraz powołuje przewodniczących na wniosek zespołu,

h) sprawuje nadzór nad biblioteką, a w szczególności:

· zapewnia pomieszczenia i wyposażenie warunkujące prawidłową   pracę biblioteki Szkoły, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na działalność,

· kontroluje stan mienia, ewidencji i opracowania zbiorów oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki przy każdej zmianie pracowników,

· zatrudnia pracowników zgodnie z obowiązującymi standardami oraz zatwierdza przydziały czynności pracowników,

· zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

· zatwierdza Regulamin biblioteki szkolnej.

i) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

j) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy,

k) przestrzega postanowień Statutu w sprawie nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

l) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy uczniami 
a nauczycielami lub rodzicami  a nauczycielami.

     8.5 Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje 
z Burmistrzem, Kuratorium  Oświaty i  innymi  organami  wspomagającymi pracę  szkoły. Ponadto współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.

§  9
II    RADA PEDAGOGICZNA

9.1 Rada Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  Szkoły w zakresie realizacji zadań     statutowych  dotyczących  kształcenia, wychowania i opieki, a w szczególności:

· zatwierdza plan pracy Szkoły Podstawowej zaopiniowany przez Radę Rodziców,

· podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmuje uchwałę w sprawie innowacji pedagogicznych, zaopiniowanych przez Radę Rodziców,

· podejmuje uchwałę w sprawie skreślania z listy uczniów.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

· propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.

9.2      W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady  Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

      9.3      Rada Pedagogiczna działa zgodnie z  uchwalonym  przez  siebie  Regulaminem Rady Pedagogicznej,  który   ustala zasady działalności Rady. 

9.4  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek Kuratorium Oświaty, z inicjatywy przewodniczącego Rady  albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

     9.5   Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

     9.6    Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej  połowy jej członków.

9.7   Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane  przez  stałego  protokolanta powołanego  na  kolejny  rok   szkolny

     9.8       Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie  rzadziej niż  dwa  razy w  roku  szkolnym,  ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9.9          Rada  Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze określone w ustawie o systemie oświaty. Szczegółowe zasady działalności Rady Pedagogicznej  zawiera  Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10
III   RADA RODZICÓW

10.1 Rada Rodziców  jest  organem  stanowiącym  reprezentację  rodziców  uczniów szkoły powołanym w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

10.2  Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogólne zebranie rodziców uczniów szkoły.

10.3  Rada Rodziców  może  występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a do jej zadań przede wszystkim należy:

1) współuczestniczenie  w  opracowaniu  planu  wychowawczego  szkoły,

2) opiniowanie projektów programów oraz statutu szkoły,

3) współdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

4) pozyskiwanie środków finansowych w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

5) działanie na rzecz stałej poprawy bazy materialnej szkoły,
6) udzielanie pomocy samorządowi uczniów,

7) delegowanie  swoich  przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydatów na stanowisko dyrektora szkoły,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do Komisji Statutowej,

9) przynajmniej raz w roku złożenie sprawozdania ze swej działalności ogólnemu zebraniu rodziców.

10.4  W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić własny fundusz z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

10.5   Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły  i powinien określać:

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania członków Rady Rodziców,

2) strukturę Rady Rodziców i sposoby jej reprezentowania,

3) szczegółowy zakres działania i kompetencji Rady Rodziców,

4) zasady pozyskiwania, gromadzenia i wydatkowania środków funduszu Rady Rodziców,

5) tryb podejmowania uchwał.

10.6    Regulamin  opracowuje  Rada  Rodziców ,  jego  zatwierdzenie  poprzez  głosowanie  następuje  na  zebraniu  ogólnym rodziców poprzez  głosowanie (większością  głosów).  Szczegóły  funkcjonowania  Rady Rodziców  określa  uchwalony  Regulamin  Rady  Rodziców.

§ 11
IV   SAMORZĄD UCZNIOWSKI

11.1 Samorząd  Uczniowski  jest  reprezentantem  wszystkich  uczniów  w  szkole.

11.2 Organy  samorządu  są  jedynymi  reprezentantami  ogółu  uczniów.

11.3 Samorząd  realizuje  swoje  cele  i  zadania  poprzez  wybranych  przedstawicieli .

11.4  Samorząd uczniowski może przedstawić Radzie  Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie  we  wszystkich  sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów,  takich  jak:

a) prawo do zapoznania się z programem  nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do  jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce  i  zachowaniu,

c) prawo  do  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej, sportowej  oraz  rozrywkowej zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  ale  w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoły.

11.5. Zasady  wybierania  i  działania  organów  samorządu  określa  Regulamin  Samorządu  Uczniowskiego.

§ 12
12.1  Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga Komisja Statutowa powołana przez dyrektora szkoły.
12.2  W skład Komisji Statutowej wchodzą:
1) Dyrektor szkoły,

2) jeden członek Rady Pedagogicznej – przewodniczący zespołu powołanego do opracowania Statutu, jego zmian i ewaluacji,

3) przewodniczący Rady Rodziców lub osoba przez niego wskazana,


4) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.

12.3  Komisja Statutowa rozpatruje spór na wniosek jednej ze stron uczestniczących w sporze.

12.4  Komisja podejmuje decyzje większością ¾ głosów przy obecności wszystkich jej członków.

12.5   Decyzja Komisji Statutowej jest ostateczna i może być zaskarżona do Burmistrza Polanowa lub Kuratorium Oświaty w Szczecinie jedynie wówczas, gdy jest sprzeczna z obowiązującym prawem.

12.6    Organ,  którego  winę Komisja ustaliła, jest zobowiązany naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 13
13.1  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  określa  arkusz  organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz  planu  finansowego  szkoły.

      13.2  Arkusz  organizacyjny  zatwierdza   Kuratorium Oświaty do dnia 22 maja danego roku.

13.3  Terminy  rozpoczęcia  i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,           przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

13.4   Zajęcia edukacyjne w szkole realizowane są przez 5 dni w tygodniu.

13.5  Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może podjąć decyzję o potraktowaniu dnia wypadającego między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątku wypadającego bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zajęć, wyznaczając wybraną sobotę do odpracowania zajęć przypadających tego dnia.

      13.6  W zależności od możliwości finansowych szkoły, mogą być organizowane w dni wolne od zajęć edukacyjnych, zajęcia pozalekcyjne i imprezy służące upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki.

13.7   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział (klasa).

13.8   Liczbę uczniów w oddziale regulują odrębne przepisy.

13.9   Uczniowie  ci  uczą  się  w  dwóch  etapach  w  cyklu  trzyletnim

1) etap I  – klasy I – III nauczanie  zintegrowane,
2) etap II – klasy IV –VI nauczanie  blokowe  oraz  tzw.  ścieżki  przedmiotowo- edukacyjne.  Drugi  etap  nauki  kończy  się  przeprowadzeniem  sprawdzianu  w klasie  VI.

13.10 Zajęcia  edukacyjne  prowadzone  są  zgodnie  z  ramowymi  planami  nauczania  według  programu wybranego  z  zestawu  programów  dla  danej  klasy, opartego  na podstawie  programowej.

13.11 W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.

13.12 Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy  rozkład zajęć,  ustalony  przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunków szkoły.

      13.13 Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, zwłaszcza nadobowiązkowe i pozalekcyjne, mogą odbywać się poza terenem szkoły z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

13.14 Zajęcia w zakresie turystyki i krajoznawstwa organizuje się zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych.

13.15  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza się możliwość odbywania zajęć terenowych.

13.16  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13.17  Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach  I-III  ustala     nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas  zajęć.

     13.18   Podziału oddziału na grupy dokonuje  się  na  zajęciach  wymagających  specjalnych  warunków  nauki i bezpieczeństwa,  z  uwzględnieniem  zasad  określonych  w  rozporządzeniu w sprawie ramowych planów  nauczania.

      13.19  Oddziały  należy  dzielić  na  grupy  w nauczaniu języków obcych i informatyki. Kryterium podziału jest liczba dzieci w oddziale (grupie), którą określają odrębne przepisy.

     13.20   Poza przypadkami wynikającymi z przepisów podział uczniów na grupy można uzależnić od warunków lokalowych i możliwości finansowych szkoły.

§ 14
14.1 Biblioteka szkoły jest interdyscyplinarną informacyjno-dydaktyczną pracownią szkolną, stanowiącą zbiór  wydawnictw użytecznych. Jest organizowana i wyposażana w miarę istniejących  warunków i  możliwości  finansowych szkoły.

 Służy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,

2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

14.2  Z  biblioteki  szkoły  mogą  korzystać  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów,  a także inne osoby, na warunkach określonych w regulaminie biblioteki.

14.3  Godziny  pracy  biblioteki  umożliwiające dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu reguluje projekt  organizacyjny  szkoły  i  tygodniowy  rozkład  zajęć.

14.4   Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowanie  zbiorów,

2) korzystanie  ze  zbiorów  w  czytelni  i  wypożyczanie  ich  poza  bibliotekę,

3) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczo- informacyjnego uczniów,

4) organizację  pracy  biblioteki  i  zadania nauczyciela  bibliotekarza  określa  Regulamin  biblioteki  szkolnej.

§  15
15.1  Świetlica   szkolna   organizowana  jest  dla   uczniów   klas 0 – VI,  którzy   muszą  dłużej   przebywać  w   szkole   ze  względu  na  dojazdy.  Opieką objęte są  dzieci z obwodu szkolnego.

15.2 Świetlica  stanowi  pozalekcyjna  formę  wychowania i  prowadzi  działalność  opiekuńczą  nad  uczniami.

15.3  Nauczyciel świetlicy dba o bezpieczeństwo, właściwą organizację czasu wolnego po zajęciach szkolnych.

15.4  Szczegółową  organizację  pracy  świetlicy  określa  Plan pracy świetlicy.
§ 16
16.1 Do  realizacji  celów statutowych  szkoła  udostępnia  odpowiednie  pomieszczenia:

1. Pomieszczenia do  nauki  z  niezbędnym  wyposażeniem.
2. Pomieszczenia biblioteki  jako  centrum  informacji.
3. Pokój  nauczycielski.
4. Salę gimnastyczną.
5. Teren  przyszkolny.
6. Pomieszczenia  administracyjno- gospodarcze  i  sanitarne.
7. Szatnie.
16.2  Pomieszczenia, o których mowa w ust.1 są przystosowane i wyposażone adekwatnie do funkcji, jakie pełnią.

ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY SZKOŁY

§ 17
17.1  W  szkole zatrudnia  się  nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników  obsługi.

17.2  Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

17.3  Ilość  zatrudnianych  nauczycieli  co  roku  określa  arkusz  organizacyjny  szkoły.

17.4  W  szkole  zatrudnieni  są  na  stanowiskach  administracyjno – obsługowych  następujący pracownicy:    

· sekretarka
· woźna oddziałowa
· sprzątaczki
17.5  Zakresy czynności pracownikom administracyjnym i obsługi przydziela dyrektor.

§ 18

18.1. Obowiązki nauczyciela:

1) prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i  wyniki  tej  pracy;

2) odpowiada  za  bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, odpowiada za zdrowie i życie uczniów;

3) zapobiega przemocy;

4) dba o bhp;

5) prowadzi lekcje zgodnie z bhp;

6) przestrzega prawidłowego  przebiegu  pracy  w  szkole,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  procesu dydaktycznego;

7) dba  o  pomoce  dydaktyczne  i  sprzęt  szkolny;

8) wspiera rozwój  psychofizyczny  uczniów,  troszczy  się  o  ich   zdolności  i  zainteresowania;

9) dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postępów uczniów w nauce i zachowaniu;

10) sprawiedliwie  i  bezstronnie traktuje  wszystkich  uczniów;

11) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

12) doskonali umiejętności dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, uczy rozwiązywania  problemów  w  twórczy  sposób.

     18.2  Nauczyciele  danego  oddziału,  przedmiotu, bloków  przedmiotowych  oraz  grupy  przedmiotów pokrewnych,  wychowawcy  klas  mogą  tworzyć  odpowiednio  zespoły:  oddziałowe,  przedmiotowe, międzyprzedmiotowe,  problemowo- zadaniowe,  wychowawcze.

18.3  Pracą  zespołu  kieruje  przewodniczący  zespołu  powołany  przez  dyrektora  szkoły na  wniosek zespołu. Do zadań  zespołów  należy  m.in.:

1) wybór  programów  nauczania  i  współdziałanie  w  ich  realizacji,

2) opracowanie  kryteriów  oceniania uczniów  oraz  sposoby  badania  ich  osiągnięć,

3) budowanie  programów  naprawczych  na  bazie  diagnozy  zewnętrznej  i  wewnętrznej,

4) opiniowanie   przygotowanych  w  szkole autorskich  programów  nauczania,

5) organizowanie  wewnątrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli.

18.4 Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu   „wychowawcą  klasy”. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i  jej skuteczności  wychowawstwa winny być  sprawowane  przez  tę samą osobę przez cały tok nauczania,  szczególnie  w  klasach I-III i IV-VI, w uzasadnionych przypadkach można zmienić „wychowawcę klasy”.

18.5 Dopuszcza  się  możliwość zasięgania opinii Rady Rodziców przed  przydzieleniem  lub  zmianą  nauczyciela  wychowawcy,  któremu  dyrektor  szkoły  powierzył,  bądź  powierzy  zadania  wychowawcze.

18.6  Zadania nauczyciela – wychowawcy:

a) sprawuje  opiekę wychowawczą nad  uczniami , a  w  szczególności realizuje zadania wynikające z planu  wychowawczego  klasy  opracowanego  na   podstawie  wytycznych  z  planu  wychowawczego  szkoły;

b) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także  między wychowankami a społecznością szkoły;

c) przy  pomocy  atrakcyjnych  celów  lub  projektów,  na  których  skupia aktywność zespołu, przekształca  klasę  w  grupę  samowychowania  i  samorządności;

d) współdziała  z  nauczycielami  uczącymi w klasie, koordynuje  ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami;

e) ściśle współpracuje z rodzicami, z radą klasową rodziców, informuje  ich  o  wynikach i  problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe, organizacyjne sprawy klasy;

f) współdziała z pedagogiem  szkolnym  i innymi  komórkami  opiekuńczymi w  celu  uzyskania  wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

g) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa  szkolne);

h) ustala  ocenę  z  zachowania  swoich  wychowanków;

i) odpowiada  za  osiąganie  celów  wychowania  w  swojej klasie;

j) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich  wychowanków  będących  w  trudnej  sytuacji  szkolnej  i  społeczno -  wychowawczej;

k) ma  prawo  wnioskować  o  rozwiązanie  problemów  zdrowotnych,  psychospołecznych i materialnych swoich  wychowanków  do  specjalistycznych  komórek  szkoły,  służby  zdrowia;

l) ma  prawo do  uzyskania  pomocy  merytorycznej  i  psychologiczno -  pedagogicznej  w  swojej  pracy  wychowawczej  od  dyrekcji  szkoły  i  innych  instytucji  wspomagających  szkołę;

m) prowadzi  wszechstronną  profilaktykę  przeciwko  uzależnieniom;

n) wychowawca  wspiera  rodziców  w  działaniach  zmierzających  do  tego, aby  uczniowie: 

· przygotowali się do  rozpoznania  wartości  moralnych,

· dokonywali  właściwych  wyborów  i  hierarchizacji  wartości,

· byli tolerancyjni, wrażliwi i odpowiedzialni.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 19

19.1  Do  szkoły  podstawowej   uczęszczają  uczniowie nie wcześniej niż od 6 roku życia do 13 roku życia, nie dłużej niż do 18 roku  życia.

19.2  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko,  które przed dniem 1 września kończy 6 lat.    

19.3 W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania  obowiązku  szkolnego  może  być  odroczone,  nie dłużej jednak niż o 1 rok.  Decyzję  o  wcześniejszym  przyjęciu  dziecka  do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii PPP.

19.4  Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej  sześcioletniej  szkoły  podstawowej do kwietnia każdego roku.

19.5  Do sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmuje się wszystkie dzieci, które chcą uczęszczać do tej szkoły.

a) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe  poza  obwodem  danej szkoły. Przyjęcie  dziecka   wymaga  zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

b) dzieci 6-cio letnie do oddziału przedszkolnego,  dopuszcza się również przyjęcie dzieci  5 –cio letnich.

19.6   Za spełnianie  obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dzieci do szkół specjalnych oraz udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 20

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA


20.1  Uczeń szkoły ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a w szczególności:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, prowadzonych przez szkołę,

b) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

c) przestrzegania zasad kultury współżycia,

d) dbania o honor i dobre imię szkoły,

e) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora , Rady Pedagogicznej, ustaleniom zebrania przewodniczących oraz poleceniom wychowawcy i nauczycieli,

f) okazywania  szacunku  nauczycielom,  wychowawcom,  pracownikom  szkoły i ludziom starszym poprzez przyjęte i społecznie akceptowane formy,

g) naprawienia wyrządzonych szkód lub dokonania zadośćuczynienia materialnego,

h) przebywać w trakcie zajęć lekcyjnych w budynku szkolnym,

i) w przypadku zwolnienia z lekcji religii przebywać w tym czasie w świetlicy,

j) sumiennego i systematycznego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych, przynoszenie niezbędnych przyborów i pomocy dydaktycznych,

k) przestrzegać bezpiecznego i zdrowego trybu życia,

l) bezpiecznie i spokojnie poruszać się po budynku szkolnym,

ł)    nie prowokować i nie brać udziału w bójkach,

m) przestrzegać zasad kulturalnego współżycia m.in. nie używać wulgarnych słów, nie pokazywać obraźliwych gestów, przestrzegać nietykalności osobistej,

n) dbać o schludny i estetyczny wygląd, tzn.: strój ucznia powinien być stosowny do okoliczności (nie farbować włosów, nie stosować makijażu, nie malować paznokci),

o) posiadać strój galowy: dziewczęta: granatową lub czarną spódnicę lub spodnie, wizytową białą bluzkę; chłopcy: granatowe lub czarne spodnie i wizytową białą koszulę, 

p) zachowania w sprawach spornych trybu określonego w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego, o ile nie uda się polubownie rozwiązać problemu,
q) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności,
r) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,
s) dbania o piękno mowy ojczystej.
20.2   Nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych, usprawiedliwiane są:

1) na piśmie przez rodziców (prawnych opiekunów) lub lekarza, z zastrzeżeniem pkt 2 w terminie 14 dni od pierwszego dnia nieobecności. Usprawiedliwienia nieobecności dokonywane jest w dzienniku lekcyjnym,

2) przez innego nauczyciela w przypadku udziału ucznia w: 

a) imprezach sportowych,

b) konkursach przedmiotowych,

c) wycieczkach szkolnych,

d) imprezach, gdzie reprezentuje szkołę.

20.3   Nieobecności, o których mowa w ust. 2 pkt 2 dokonywane jest na piśmie i przekazywane wychowawcy klasy. Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawę do nie odnotowywania nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

20.4  Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.
20.5  Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają. 
20.6   Uczeń ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela. 
20.7  Podporządkowania się zarządzaniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego.
20.8   Podporządkowania się zarządzeniu dyrektora szkoły w sprawie korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
20.9   Przestrzegania zasad współżycia społecznego :
a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności,
c) szanuje poglądy i przekonania innych,
d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu.
20.10 Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, nie używa narkotyków, 

b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 

c) zachowuje czysty i schludny wygląd.
20.11 Troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz.
20.12 Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
                                                       







§ 21

21.1  Uczeń szkoły ma prawo do:

a) właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia,  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej,

b) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  szkole  zapewniających  bezpieczeństwo,  ochronę  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  bądź  psychicznej  oraz  ochronę  i  poszanowanie  jego  godności,

c) znajomości kryteriów wymagań z poszczególnych zajęć dydaktycznych,
d) życzliwego, podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli, przekonań,  w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych  i  religijnych - jeśli  nie  narusza  tym  dobra  innych  osób,

f) rozwijania zainteresowań,

g) sprawiedliwej, jawnej  oceny  oraz  ustalonych  sposobów  kontroli  postępów  w  nauce,

h) pomocy  w  przypadku  trudności  w  nauce,

i) korzystania  z  poradnictwa  psychologiczno -  pedagogicznego,

j) korzystania z  pomieszczeń  szkolnych,  sprzętu  i  środków  dydaktycznych,  księgozbioru  biblioteki  podczas  zajęć pozalekcyjnych,

k) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,

l) nietykalności osobistej,

ł)   korzystania w uzasadnionych przypadkach z pomocy finansowej (w miarę
      posiadanych środków),

m) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

n) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych,

o) wpływania na życie przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach  działających  w  szkole,
p) uczeń ma prawo uczęszczania w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych.

21.2  Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystywaniu wszystkich możliwości szkoły.

21.3  Wyrażania opinii na temat treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień na pytania związane z treścią nauczania.

21.4  Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania w ich rozwiązywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.

21.5  Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich.

21.6 Wyrażania opinii dotyczących życia szkoły.

21.7  Wyboru przez siebie organizacji, do której chce należeć; w przypadku organizacji działającej poza szkołą - za wiedzą i zgodą dyrektora.

21.8  Odpoczynku, na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych.

21.9  Opieki socjalnej na zasadach określonych przepisami.

21.10  Jawnej przeprowadzonej na bieżąco oceny swojego stanu wiedzy i umiejętności; zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie.


21.11  Pomocy ze strony kolegów.

§ 22

22.1  Uczniom, którzy wyróżniają się w nauce, zachowaniu, działalności na rzecz społeczności szkolnej oraz reprezentując szkołę, odnoszą sukcesy, na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców dyrektor szkoły może przyznać nagrody w formie:

1) pochwały Dyrektora szkoły,

2) listu gratulacyjnego dla rodziców,

3) nagrody rzeczowej,

4) świadectwa z wyróżnieniem: przyznaje  się  uczniom  zgodnie 
           z    odrębnymi przepisami

5) wycieczki (w miarę posiadania środków),

6) dyplomu.

22.2  Nagrody finansowane są ze środków szkoły oraz funduszu Rady Rodziców.

§ 23

23.1  Na uczniów, którzy sprawiają trudności wychowawcze, a w szczególności nie przestrzegają postanowień   Statutu oraz Regulaminu Samorządu Szkolnego, nakłada się kary w formie:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) nagana Dyrektora szkoły,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzica o zastosowaniu kary wobec ucznia,

4) pozbawienie przywilejów Kodeksu Ucznia,

5) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,

6) wykonywanie czynności nakazanych przez dyrektora szkoły na rzecz szkoły pod nadzorem nauczyciela (przy wyborze czynności można uwzględnić predyspozycje ucznia),

7) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

8) przeniesienia ucznia do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

23.2  Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem przewodniczącego Samorządu   Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej nałożenia.

23.3  W sprawach spornych decyzje Dyrektora są ostateczne.

§ 24

24.1  W związku z realizacją ustawowego obowiązku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni) uczniów wspomagają szkołę w procesie kształcenia i wychowania dzieci.

24.2  Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z  ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) sprawdzenie, czy dziecko jest zapisane do szkoły   lub zapisanie dziecka do szkoły poza  obwodem  do  końca  kwietnia  roku  kalendarzowego,  w  którym dziecko rozpoczyna naukę w szkole  podstawowej,

2) zaopatrzenie dziecka w podręczniki i przybory szkolne,

3) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

4) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających indywidualną naukę i przygotowanie się do zajęć szkolnych.

24.3     Ponadto do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt ze szkołą, a zwłaszcza z wychowawcą klasy, 

3) udzielanie, w miarę swoich możliwości, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

24.4     W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego,

3) korzystania z biblioteki szkolnej,

4) ubiegania się o pomoc materialną lub organizacyjną w miarę możliwości szkoły,

5) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 

6) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.   

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

25.1 Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

25.2  Szkoła posługuje się pieczęcią metalową ,okrągłą, dużą i małą z godłem i napisem w otoku :
     „Szkoła Podstawowa w Bukowie”
       25.3        Szkoła posługuje się stemplami kauczukowymi, podłużnymi o treści:

                     „Szkoła Podstawowa w Bukowie, 76-010 Polanów „Regon”, „NIP” ,tel. nr konta  

25.4.       Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci     oraz stapli regulują odrębne przepisy.

§ 26

26.1 Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolna zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
26.2 Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej 
i materiałowej określają odrębne przepisy. 
26.3 Szkoła może pobierać opłaty za wystawienie duplikatów świadectw w wysokości ustalonej  dla legalizacji dokumentu 
w przepisach o opłacie skarbowej. Opłatę wnosi się na konto szkoły.

§ 27
                       27.2    Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 28
                       28.1  Każdy organ szkoły może wystąpić z wnioskiem o zmianę statutu 
           lub   dokonanie zmian w statucie.

                       28.2    Nowelizacji Statutu Szkoły dokonuje się w przypadku istotnych 
           zmian    w prawie oświatowym lub potrzeb wynikających 
           z sytuacji    zaistniałych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

                       28.3 Wszelkie zmiany w statucie następują w wyniku  uchwalenia  
          przez Radę Pedagogiczną po konsultacji z Radą Rodziców 
          i Samorządem    Uczniowskim.

28.4  Szkoła pracuje w oparciu o program wychowawczy szkoły.

                       28.5  Statut szkoły  jest dokumentem jawnym.

                 28.6 Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego części mogą składać     członkowie Rady Pedagogicznej bądź inne organy szkoły.

                       28.7  Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora szkoły do publikowania w drodze własnego obwieszczenia znowelizowanego statutu szkoły jako tekstu ujednoliconego.  

                28.8  Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Radę Pedagogiczną, który  przygotowuje projekt zmian, po czym uchwala zmiany.

                 28.9 .Nowy statut sporządza się w 3-ch  egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz przesyła się organowi prowadzącemu szkołę – Burmistrzowi Gminy 
i 1 egzemplarz organowi nadzorującemu – Kuratorowi Oświaty.

                                                                                    § 29

 
Moc traci  statut  szkoły zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 
4 listopada 2004 r. 

           

Nowelizacji Statutu Szkoły dokonano uchwałą nr 6/2006/2007 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 czerwca 2007 roku po wcześniejszych konsultacjach z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.
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